CONSILIUL JUDETEAN ARGES
SPITALUL DE RECUPERARE S| BOLI CRONICE VALEA IASULUI
Jud. Arges, com. Valea lasului, CP 117795, CIF 4122019
Tel. 0248724431, Fax 0248724430
Email: postmaster@spviasului.ro, Web: www.spviasului.ro

Nr. 12661/10.09.2026

ANUNT CONCURS

Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea lagului, judetul Arges organizeazi concurs/examen in
formitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru ocuparea a doua posturi vacante de asistent medical

principal generalist, perioada nedeterminatd, norma intreags, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40
ore/saptdmana in cadrul spitalului. ’

con

CONDITII GENERALE

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
, b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
i ©) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul . muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

- h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

* CONDITII SPECIFICE:

.- & diplomd de scoala sanitard postliceald sau echivalenta, sau diplomad de studii postliceale prin

echivalare conform HG nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,

promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare ;
- diploma de bacalaureat ;




- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. insotit de avizul de exercitare a profesiei in termen pe
¢ anul in curs ; '

- adeverintd de inscriere la concurs eliberati de OAMGMAMR potrivit hotarare nr.35/2015 a
O AM.GM.AMR. ;

- politd asigurare de raspundere civila profesionala in termen de valabilitate;
- certificatul de grad principal.

Dosarele de inscriere la concurs vor cuprinde urmatoarele acte:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
solicitate.

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni previzute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derulrii
concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) dovada de achitare taxa de concurs
Documentele prevazute la lit. f) si g) sunt valabile 6 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.

La depunerea dosarelor de inscriere candidatii au obligatia de a prezenta si originalele actelor depuse in
copie la dosar, pentru confirmarea “conform cu originalul .

Dosarele se depun la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului de Recuperare si Boli Cronice
Valea lagului, localitatea Valea lasului, str. Armand Calinescu nr. 5, judetul Arges, in termen de 10 zile
lucratoare de la aparitia anuntului.

Tematica si bibliografia de concurs asistent medical principal
LBolile aparatului respirator- Medicini interni pentru cadre medii, Editura All, Corneliu Borundel
1. Notiuni de semiologie
Simptome functionale;
Simptome fizice;
Examene complementare;
Examenul radiologic;
Explorarea functiei respiratorii.
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2. Bronsita

3. Emfizemul pulmonar

4. Dilatatia bronhiilor (bronsiectazia)

5. Astmul bronsic

6. Cancerul bronhopulmonar

7. Pneumonia pneumococici (pneumonia franci lobari)
8. Bronhopneumonia

9. Alte pneumonii bacteriene

10. Abcesul pulmonar

11. Pneumoconiozele- Silicoza

12. Tuberculoza pulmonara

13. Pneumotoraxul

14. Pleurezia serofibrionoasa

15. Pleurezia purulenta (empiemul pulmonar)
16. Embolismul pulmonar

17. Insuficienta respiratorie cronici

!8. Insuficienta respiratorie acuti

IL. Urgentele aparatului respirator- Urgentele medico-chirurgicale, Editura Medicali, Lucretia

Titirca
L

Urgentele aparatului respirator

1.1 Insuficienta cardio-respiratorie

1.2 Criza de astm bronsic

1.3 Starea de rdu astmatic

1.4 Hemoptizia

1.5 Pneumotoraxul spontan (accidental)

1.6 Bronhopnumopatia obstructiva cronica acutizat3 (PBPOC acutizati)
Resuscitarea cardio-respiratorie

IIL. Proceduri de practica pentru asistentii medicali generalisti

. PREVENIREA INFECTIILOR NOSOCOMIALE

a. Ghid de precautiuni universale
b. Spalarea miinilor
¢. Precautii de prevenire a infectiilor transmise pe cale aeriani
d. Precautii de prevenire a infectiilor transmise prin picaturile Flugge
MASURAREA SI SUPRAVEGHEREA FUNCTIILOR VITALE SI A ALTOR PARAMETRII
Masurarea si notarea temperaturii
Masurarea si notarea pulsului
Masurarea si notarea presiunii sangelui
Masurarea si notarea respiratiei
. Masurarea inaltimii si greutitii corporale
PRELEVARI (RECOLTARI) PENTRU EXAMENE DE LABORATOR
a. Recoltarea sputei prin expectoratie
ADMINISTRAREA MEDICAMENTELOR
Aspecte generale
Administrarea medicamentelor pe cale orali
Administrarea medicamentelor prin injectii parenterale
Administrarea medicamentelor prin injectii intramusculare
Administrarea medicamentelor prin injectii intramusculare, metoda »Z”
Administrarea medicamentelor prin injectii subcutanate
Administrarea medicamentelor prin injectii intradermice
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_h. Administrarea medicamentelor prin injectie intravenoasa directa
5. INGRUIRIIN BOLILE APARATULUI RESPIRATOR
a. Toracocenteza (punctia pleurals)
b. Spirometria
c. Oxigenoterapie
d. Aerosoloterapie
IV. ORDIN Nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare cu modificarile si completarile ulterioare
1. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon.
V. ORDIN Nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date

privind deseurile rezultate din activitati medicale cu modificarile si completarile ulterioare
1. Capitolul I1I- Clasificari

2.Capitolul VI- Ambalarea deseurilor medicale
Norme de sanatate si securitatea in munca (SSM) si apararea impotriva incendiilor

BIBLIOGRAFIE:
1. Manualul de Medicina Interna pentru cadre medii-de Corneliu Borundel-Editura ALL
2009

2. Urgentele medico-chirurgicale-Lucretia Titirca-Editura Medicala, 2017
3. Anexa la Ordinul MS nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru
asistentii medicali generalisti-Monitorul Oficial nr. 669 bis din 31.octombrie 2013,

4. ORDIN Nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare cu modificarile si completarile ulterioare
5 ORDIN Nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale cu modificarile si completarile ulterioare

6. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (Titlu VII — Spitale)

7. Legea 46/2003 — legea drepturilor pacientului

8. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Tittlurile
ILIII)

9. Legea nr.307/2006 R privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare

10. Legea nr.319/2006 a sanatatii si securitatii in muncacu modificarile si completarile ulterioare
11. ROI, ROF la nivel de unitate
Fisa post pentru postul de asistent medical principal din cadrul spitalului, afisatd pe site-ul unitatii
Concursul pentru ocuparea postului vacant mentionat consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa
¢) interviu sau proba practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs;
- Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.
Vor fi declareti admisi, candidatii care vor obtine minim 50 de puncte la fiecare proba.
La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scisa, iar la
egalitate daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator
Taxa de participare 100 lei.
Relatii suplimentare se pot obgine la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului de Recuperare si

Boli Cronice Valea lasului, localitatea Valea lasului, str.Armand Cilinescu nr. 5, judetul Arges,
telefon 0248/724431.



CALENDAR PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL

Descrierea actiunii

Perioada

Publicarea anuntului

16.09.2026

Depunerea dosarelor de concurs

10 zile lucratoare de la aparitia anuntului

Termen limita 30.09.2026 — ora 15.00

Data selectiei dosarelor

01.10.2026

Data afisdrii rezultatelor selectiei

01.10.2026

Daia limita depunere contestatii la rezultatul

selectiei dosarelor

02.10.2026 — ora 15.00

Data  afisarii  rezultatelor  contestatiilor

referitoare la selectia dosarelor

05.10.2026 - ora 15.00

Preoba scrisa

08.10.2026 — ora 10

Afisare rezultate la proba scrisa

08.10.2026

Data limitd de depunere contestatii la proba

scrisa

09.10.2026 — ora 15.00

Afisare rezultate la contestatiile depuse pentru

proba scrisa

12.10.2026 — ora 15.00

Interviu/proba practica

13.10.2026— ora 10

Afisare rezultate la interviu

13.10.2026

Data limitd de depunere eventuale contestatii

la interviu

14.10.2026 - ora 15.00

Afisare rezultate solutionare contestatii la

interviu

15.10.2026 — ora 14.00

Afisare rezultate finale

15.10.2026 — ora 15.00

§

MANAGER,

Intocmit

Comiartiment RUNOS
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From: Posturi.gov.ro
Date: 11.09.2026 12:04:56

To: runos@spviasului.ro
Subject: Anunt aprobat: Asistent Medical Principal Generalist

Posturi.gov.ro

AnunC¢ aprobat
AnunC@ul t@?u a fost aprobat C@i publicat.

Titlu
Asistent Medical Principal Generalist

Vezi anuntul

Link direct: https://posturi.gov.ro/?post type=pg_job&p=28691

Daca ai nevoie de modificari, actualizeaza anuntul din contul institutiei.

Multumim,
Posturi.gov.ro



CONSILIUL JUDETEAN ARGES
SPITALUL DE RECUPERARE SI BOLI CRONICE VALEA IASULUI
Jud. Arges, com. Valea lasului, CP 117795, CIF 4122019
Tel. 0248724431, Fax 0248724430
Email: postmaster@spviasului.ro, Web: www.spviasului.ro
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Tematica si bibliografia de concurs asistent medical principal
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L.Bolile aparatului respirator- Medicini interni pentru cadre medii, Editura All, Corneliu Borundel
1. Notiuni de semiologie

a. Simptome functionale;
b. Simptome fizice;
c. Examene complementare;
d. Examenul radiologic;
e. Explorarea functiei respiratorii.
Bronsita
Emfizemul pulmonar
Dilatatia bronhiilor (bronsiectazia)
Astmul bronsic
Cancerul bronhopulmonar
Pneumonia pneumococica (pneumonia franca lobari)
Bronhopneumonia
9. Alte pneumonii bacteriene
10. Abcesul pulmonar
11. Pneumoconiozele- Silicoza
12. Tuberculoza pulmonari
13. Pneumotoraxul
14. Pleurezia serofibrionoasa
15. Pleurezia purulentd (empiemul pulmonar)
16. Embolismul pulmonar
17. Insuficienta respiratorie cronici
18. Insuficienta respiratorie acuta
IL. Urgentele aparatului respirator- Urgentele medico-chirurgicale, Editura Medicali, Lucretia Titirci
1. Urgentele aparatului respirator
1.1 Insuficienta cardio-respiratorie
1.2 Criza de astm bronsic
1.3 Starea de rau astmatic
1.4 Hemoptizia
1.5 Pneumotoraxul spontan (accidental)
1.6 Bronhopnumopatia obstructiva cronica acutizati (PBPOC acutizati)
2. Resuscitarea cardio-respiratorie

IIL. Proceduri de practica pentru asistentii medicali generalisti
1. PREVENIREA INFECTIILOR NOSOCOMIALE
Ghid de precautiuni universale
Spalarea mainilor
Precautii de prevenire a infectiilor transmise pe cale aerian3
Precautii de prevenire a infectiilor transmise prin picaturile F lugge
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2. MASURAREA SI SUPRAVEGHEREA FUNCTIILOR VITALE SI A ALTOR
a. Masurarea si notarea temperaturii
b. Masurarea si notarea pulsului
¢. Masurarea si notarea presiunii sangelui
d. Masurarea si notarea respiratiei
€. Masurarea inaltimii si greutatii corporale
3. PRELEVARI (RECOLTARI) PENTRU EXAMENE DE LABORATOR
a. Recoltarea sputei prin expectoratie
4. ADMINISTRAREA MEDICAMENTELOR
a. Aspecte generale
. Administrarea medicamentelor pe cale orala
Administrarea medicamentelor prin injectii parenterale
Administrarea medicamentelor prin injectii intramusculare
Administrarea medicamentelor prin injectii intramusculare, metoda ”Z”
Administrarea medicamentelor prin injectii subcutanate
Administrarea medicamentelor prin injectii intradermice
- Administrarea medicamentelor prin injectie intravenoasa directi
5. INGRIJIRI IN BOLILE APARATULUI RESPIRATOR
a. Toracocenteza (punctia pleurali)
b. Spirometria
c. Oxigenoterapie
d. Aerosoloterapie

IV. ORDIN Nr.1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare
I. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon.
V. ORDIN Nr.1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date

privind deseurile rezultate din activitati medicale, cu modificarile si completarile ulterioare
1. Capitolul III- Clasificari

2. Capitolul VI- Ambalarea deseurilor medicale
Norme de sanatate si securitatea in munca (SSM) si apararea impotriva incendiilor
BIBLIOGRAFIE:
1. Manualul de Medicina Interna pentru cadre medii-de Corneliu Borundel-Editura ALL 2009
Urgentele medico-chirurgicale-Lucretia Titirca-Editura Medicala, 2017
Anexa la Ordinul MS nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistentii
medicali generalisti-Monitorul Oficial nr. 669 bis din 31.octombrie 2013.
4. ORDIN Nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare cu modificarile si completarile ulterioare
5. ORDIN Nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (Titlu VII — Spitale)
Legea 46/2003 — legea drepturilor pacientului
Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Tittlurile I1,IIT)
Legea nr.307/2006 R privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.319/2006 a sanatatii si securitatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare
ROI, ROF la nivel de unitate
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Director Medical,
Dr. Vintila Pauna Claudia



Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului Aprob,
MANAGER
SECTIA
prezenta devine parte integranta
a CIM nr.
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1

1:
2.
3.
‘4,

o

Nivelul postului®:
Denumirea postului:
Gradul profesional:

Scopul principal al postului:

Studii de specialitate’:

Perfectionari (specializari):

Cunostinte de operare / programare

pe calculator (necesitate si nivel):

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute
Abilitati, calitati si aptitudini necesare

Cerinte specifice®:
Competenta manageriali® (cunostinte de

EXECUTIE

ASISTENT MEDICAL (COD COR 222101)
PRINCIPAL

INGRUIREA PACIENTILOR

STUDII POSTLICEALE

SCOALA SANITARA POSTLICEALA SAU
ECHIVALARE conf. HG797/1997
MEDICALA

NIVEL INCEPATOR

NU ESTE NECESAR

ABILITATE DE COMUNICARE, MUNCA N
ECHIPA, ATENTIE S| CONCENTRARE
DISTRIBUTIVA, PROMPTITUDINE,
REZISTENTA LA STRES, PUTEREA DE A LUA
DECIZII

AVIZ ANUAL OAMMGAMR S| MALPRAXIS

management, calitati, aptitudini manageriale): NU ESTE NECESAR
Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale:

- Cunogstinte profesionale si abilitati

- Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

- Perfectionarea pregatirii profesionale
- Capacitatea de a lucra in echipa

- Comunicare

- Disciplina

- Rezistenta la stres si adaptabilitate

- Capacitatea de asumare a responsabilitatii

- Integritate si etica profesionala
- Respectarea drepturilor pacientului

- Utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de consum

1 . .

Functie de executie sau de conducere
24 . . . . . w . . v

In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplom3 de

bacalaureat)

3 .pr . . . s o o v v

Se va specifica obtinerea unui aviz/unei autorizatii previzute de lege, dupa caz
4 _ o

Doar in cazul functiilor de conducere

Anexanr.1la H.G.R. nr 1336/2022




9. Indicatori de performanta specifici functiei:

- Numarul de erori de identificare a pacientilor / numirul total de pacienti internati

- Numarul de pacienti care au refuzat tratamentul / numarul total de pacienti internati

- Numdrul de cazuri unde nu s-au respectat bunele practici in administrarea medicatiei /
numarul total de cazuri internate

- Numarul de cazuri unde nu s-a completat planul de ingrijire corespunzétor / numérul total
de cazuri internate

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. Atributii specifice

- Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

- Identificd problemele de ingijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeazd planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

- Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii;

- Participa la vizita medicald si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
explorarilor diagnostice si a tratamentului, regimului alimentar si igiena bolnavilor;

- Rdspunde de efectuarea corectd, in conditii de sterilitate, a tratamentului injectabil si a
manevrelor de investigatii;

- Este obligat sa intervina din proprie initiativd cand constat3 o incalcare a circuitelor din
spital pentru a se aduce corectarea necesara;

- Administrezd personal medicamentele, conform indicatiilor medicilor; tabletele vor fi
administrate pe cat posibil fard a fi atinse cu mana; este interzis3 l3sarea medicamentelor in grija
bolnavului pentru a fi administrate mai tarziu;

- Efectueaza urmdtoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale oral3
personal, injectabild (intramusculard, intravenoasd, subcutanati,intradermic) efectuarea de
perfuzii (cu sau fard montarea de branule), efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-
respiratorie in caz de nevoie, efectuarea de clisme, masurarea constantelor biologice de tip TA,
temperatura, diureza, puls, respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperaturd a pacientului;
recoltarea de analize curente si de urgenté (biochimie, hematologie, bacteriologie, serologie,
biochimia urinei, imunologie, etc.) si ataseaza buletinele analizelor in FO a pacientului;

- Efectueaza procedurile terapeutice si investigatiile la indicatia medicului;

- Observd simptomele si starea bolnavului, le inregistreazd in planul de ingrijire si in
Raportul de tura;

- Noteaza recomandadrile medicului consemnate in FO, privind rolul delegat, le executd
autonom in limita competentei si le preda turelor urmatoare prin raport scris;

- Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condic3, de distribuirea lor corect3 si
complets;

- Participa la raportul de garda al asistentelor, anunta problemele existente;

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazé in documentele specifice de
ingrijire;

- Semnaleazd medicului orice modificari depistate la pacientii internati;

- Supravegheazd in permanenta starea bolnavilor, inscriind zilnic in foaia de observatie
temperatura si orice alte date stabilite de medic si il informeazé pe acesta asupra oricarei
modificari in evolutia bolnavilor;

- Pregateste bolnavii pentru bronhoscopii sau alte interventii indicate de medici;

- Asigura monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale;

-  Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

- Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizérii;
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- Respecta normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

- Participa la programe de educatie pentru sanatate, activititi de consiliere, lectii educative
si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinitori si diferite categorii profesionale aflate in
formare;

- Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia si apartinatorii pentru
acordarea acestora;

- Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului
de ordine interioara;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor;

- Asigura integritatea produselor biologice pana la laborator, asigura transportul sau
depozitarea acestora, aduce si predd medicilor rezultatele de laborator;

- Ajuta toti bolnavii la pastrarea igienei personale

- Supravegheaza distibuirea hranei bolnavilor si la nevoie (bolnav grav) ajuti la hrinirea
directa a bolnavilor si deplasarea acestora in conditii de igiend corespunzitoare si in limitele
stabilite de medic;

- Raspunde de ordinea si curdtenia in saloane, de intretinerea igienicd a patului si de
aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, potrivit indicatiilor in vigoare;

- Asigura si raspunde de bund utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a spatiului, mobilierului si inventarului
moale existent in dotarea saloanelor pe care le are in primire sau in grija;

- Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unic3 folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea transportului in spatiul de depozitare temporara;

- Se integreaza in graficul de munca pe ture stabilit si preda in scris, la iesirea din tur3,
situatia si planul de investigatii si tratament al bolnavilor, asistentei care intr3 in tur;

- Asigura pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de citre familiile acestora;

- Nu primegte si nu conditioneaza in niciun fel sume de bani sau alte avantaje materiale de
la bolnavii pe care fi are in ingrijire;

- Pregateste pacientul pentru externare.

2. Atributii generale

- Respecta masurile privind prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv Sars-CoV-2, astfel:

- respecta circuitele functionale aprobate la nivelul spitalului, atat circuitul personalului
cat si circuitul pacientilor;
- poarta echipamentul personal de protectie specific activitatii desfasurate si utilizeaza
rational acest echipament.

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligatd sa semneze
condica de prezenta;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munc3;

- Se va prezenta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametri de calitate impusi de sectie;

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;

- indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea sectiei si a spitalului si adopta un
comportament decent in relatia cu personalul unitatii, cu pacientii si apartinatorii;

- respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interna
valabile;

- Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor la care are acces, referitoare la
pacienti, la propriul serviciu, la salariu, la lucrarile efectuate, etc.;

- respecta standardele SR EN ISO 14001:2015; SR EN 1SO 9001:2015; SR OHSAS 45001:2018
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- Respecta Ord. Nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform functiei ocupate;

- Respecta Ord. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruljrii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, conform functiei ocupate;

- respectd Ord. Nr. 1226 din 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale, conform functiei ocupate;

- respectd Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare, conform functiei ocupate;

- respectd si cunoaste Legea 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificirile si
completdrile ulterioare, conform functiei ocupate;

- respectda OUG 195/2005 privind protectia mediul cu modificirile si completirile ulterioare,
conform functiei, conform functiei ocupate;

- respecta Ordinul Nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurilor si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor, conform functiei ocupate;

- respecta Ordinul Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatii publice, conform functiei ocupate.

3. Atributii conform Ord. Nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limité&rii infectiilor;

- se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internérii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd
asistentei medicale;

- participa la pregatirea personalului;

- participa la investigarea focarelor.

4. Atributii privind regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor

- respectd prevederile actelor normative privind situatiile de urgentd si protectie civild si
alte Hotarari ale Guvernului;

- respectd Legea 481/2004, Legea 307/2006, Ord. MAI 712/2005 si Ord. MI 163/2007 si H.G.
1425/2007;

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiuniior tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
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- sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;.

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint,
referitoare la producerea incendiilor sau a altor situatii de urgenta.

5. Atributii privind normele de sinatate si securitate in munci

- respectd Normele privind San&tatea si Securitatea in Munci conf. Legii 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

- sa verifice inainte de inceperea lucrului daci echipamentele de muncd corespund
cerintelor de securitate a muncii si sd nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntandu-si imediat
seful ierarhic despre situatia creat3;

- sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat, si dupa
utilizare, sa-l inapoieze sau sd-l puna la locul destinat pentru pastrare;

- sarespecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de muncg;

- sa mentind locul de munca intr-o stare corespunzitoare cerintelor de securitate, din punct
de vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;

- sa intrerupa activitatea in cazul éparitiei unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionald si s3 anunte imediat pe conducatorul direct;

- sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in muncs, si isi insuseasca si sa
respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munci si masurile de
aplicare a acestora, precum si instructiunile predate;

6. Atributii privind Sistemul de Management al Calititii

- Respectd procedurile operationale specifice postului (metodele de lucru stabilite si regulile
de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor cu asumarea responsabilitatii);

- Respecta procedurile obligatorii ale sistemului de management al calitatii;

- Aplicd procedurile stipulate in codul de procedurs;

7. Limita de competenta si responsabilitati

- Tsi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile;

- Tsi desfasoara activitatea in cadrul locului de munca: SECTIA
in timpul normal de lucru, conform programului aprobat de

managerul unitatii;

- Raspunde de executarea in bune conditii si la timp, conform normelor tehnice stabilite de
M.S., a tuturor sarcinilor si atributiilor de serviciu pe care le are, precum si de respectarea tuturor
dispozitiilor legale in legaturd cu activitatea sa din cadrul locului de muncs: SECTIA

- Rdspunderea este disciplinard, administrativa sau penal3, dupa caz, precum si materiala in
cazul in care s-a produs un prejudiciu patrimoniului.
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D. SFERA RELATIONALA A POSTULUI
1. Sferarelationala intern3
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fats de: ASISTENTA SEFA si MEDICUL SEF DE SECTIE
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: CU TOATE SECTIILE / SERVICIILE /
COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE DIN
SPITAL

c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sferarelational3 externi
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competents®
a) persoana care va prelua atributiile
pe perioada CO/CM/CFS/etc. CONFORM GRAFICULUI DE LUCRU
b) atributiile preluate de inlocuitor TOATE

E. INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULULI:
1. Numele si prenumele:

2. Functia: ASISTENT MEDICAL

3. Semnatura:

4. Data:

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:

2. Functia: MEDIC SEF SECTIE
3. Semnatura:

4. Data:

5 . . . o - [y . Rk o v AL s aLsrs &
Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoani in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu firs plat3,

suspendare, detasare, etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dup3 caz, care le vor prelua
prin delegare.
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